¿Qué es la Orden de Selección?
Cuándo todos clientes elegibles para la Rehabilitación Vocacional (RV) los servicios no pueden ser servidos debido a recursos limitados, la ley federal requiere a RV programa a definir las categorías que establecen la orden en las que clientes son servidos. Esta ley requiere que clientes que son la mayoría del apreciablemente incapacitado será servido primero. Requiere que clientes en las otras categorías serán servidos en la orden de la prioridad como fondos llegan a ser disponibles.  Esto es llamado una Orden de la Selección (OOS). Las categorías de OOS son llamadas las categorías de prioridad.  DRS abren y cierran las categorías de prioridad basadas en recursos disponibles.

¿Cómo Afecta OOS los Servicios?
Si usted tiene derecho para servicios de RV, su consejero se le asigna a uno de las categorías de prioridad.  Si su categoría de prioridad está abierta, usted será servido.  Si es cerrado, usted será notificado que usted está en una lista de espera.
¿Puede Servir una Oficina de DRS Más Categorías Que Otra Oficina?
No.  El RV programa de DRS es para todo el estado.  Todas oficinas servirán las mismas categorías.

¿Qué es una Incapacidad "Significativa"?
Una incapacidad "significativa" es una incapacidad que requiere múltiples servicios de RV sobre un espacio de tiempo prolongado (seis meses o más) después de que un Plan del Empleo haya sido desarrollado.
¿Qué es las Areas Funcionales, y lo que Hacen una Limitación Funcional "Grave"?
Una limitación funcional como un estorbo al empleo debido a una incapacidad que afecta uno de estas áreas funcionales: la movilidad, la auto-dirección, el auto-cuidado, las habilidades interpersonales, comunicación, trabaja la tolerancia, o las habilidades del trabajo.
Una limitación funcional grave significa que el individuo requiere los alojamientos o los servicios no causaron típicamente a otros individuos para preparar para, entrar, mantener, o avanzar en el empleo.
¿Soy Automáticamente Servido si estoy en SSI o SSDI?
No.  Una persona que recibe SSI o SSDI es considerado para ser un individuo, con por lo menos, una incapacidad significativa.  Pero esto no significa que usted será servido automáticamente.  Usted será asignado a la categoría de prioridad I, II, o III y servido si su categoría está abierta.
¿Si Recibo los Servicios de Otro Programa o Si mis Recursos Financieros son Limitados, Recibiré yo la Prioridad con DRS?
No.  La prioridad no es basada en la fuente de la referencia (como ser referido en la Compensación de Trabajadores'), otros servicios recibieron o situación financiera.
¿Si Paso La Lista de Espera, Cuándo Seré Servido?
DRS deciden anualmente si abrir las categorías de prioridad. Nosotros le notificaremos tan pronto como su categoría abre. Después de 12 meses, si su categoría se queda cerradó, su consejero le contactará para discutir si usted desea permanecer en la lista de espera.  Mantendremos su nombre en la lista de espera mientras usted desea.
¿Habrá una Revisión Periódica de Mis Limitaciones Funcionales?
Mientras usted está en la lista de espera, usted puede solicitar una revisión de su tarea de la categoría de prioridad dándonos evidenciamos que su incapacidad ha llegado a ser más significativo.
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¿Qué Son Las Categorías Prioridades?
DRS tienen cuatro categorías prioridades:
Categoría Prioridad I:
Un individuo que es la mayoría del apreciablemente incapacitado, es decir, tiene una incapacidad significativa que tiene como resultado limitaciones funcionales graves en tres o más áreas funcionales.
Categoría  Prioridad II:
Un individuo con una incapacidad significativa que tiene como resultado limitaciones funcionales graves en dos áreas funcionales.
Categoría Prioridad III:
Un individuo con una incapacidad significativa que tiene como resultado una limitación funcional grave en una área functional.
Categoría Prioridad IV:
Todos los otros individuos determinaron elegible para el programa vocacional de rehabilitación.
¿Qué si yo no Concuerdo con mi Tarea de la Categoría de Prioridad?
Usted tiene su consejero por una revision, contacta el supervisor por un repaso administrativo informal, contacta Gerente de distrito por mediación, opero usted tiene la derecha de proceder directamente a una audiencia.Su consejero le informará acerca de las opciones de atracción.
Usted también puede solicitar ayuda de:
Programa de Asistencia al Cliente (CAP)
disAbility Law Center of Virgina
       1512 Willow Lawn Drive, Suite 100

Richmond, VA  23230

1-800-552-3962 (Voz/TTY)
804-225-2042

¿Dónde Más Mayo yo Busco los Servicios?
DRS le proporcionarán con información sobre los Centros Integrados en su área. Contacte por favor el Centro Integrado para la ayuda del empleo. Si usted busca otras opciones, contactan por favor su consejero de DRS para la información y la referencia.
Para más información o para solicitar un formato accesible alterno, 
contacte su oficina local de DRS
o llama DRS:
1-800-552-5019 (la voz)
1-800-464-9950 (TTY)

DARS IS AN EQUAL OPPORTUNITY 
EMPLOYER AND SERVICE PROVIDER
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